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DECRETOS

DECRETON® 48.067, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

ESTABELECE DIRETRIZES ~ PARA
O INSTALACAO DE COMISSOES DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS, REVOGA O DECRETO N° 47.038, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais,
e competéncias previstas na Lei Organica do Municipio, no artigo
15, c/c artigo 81, inciso IX, e com artigo 82, inciso I, alinea ‘1’,

Art. 1°. Fica estabelecido que as Comissdes de Qualificagdo
de Organizacdes Sociais a que se refere o § 4° do art. 1° da
Lei Municipal n°® 4.173, de 16 de dezembro de 2021, serdo
organizadas e regulamentadas por Portaria do gestor de cada
Secretaria ou Autarquia Municipal, a qual devera ser publicada
no Diario Oficial do Municipio e mantida no Portal da
Transparéncia.

Art. 2°. As comissdes referidas no artigo 1° serdo compostas
por no minimo 3 (trés) membros, dentre servidores municipais
efetivos e/ou comissionados, ou, ainda, de outros entes da
federagdo a disposicao do Municipio de Anapolis.

§ 1°. A critério de cada Secretario Municipal ou Presidente de
Autarquia poderdo ser nomeados membros titulares e suplentes,
cabendo a atuagdo destes ultimos ante a impossibilidade de
atuagdo, impedimento e/ou suspeicao daqueles.

§ 2° As deliberagoes das ditas comissdes dar-se-do sempre
com a instalagdo de sessdo na qual estejam presentes 03 (trés)
membros, dentre titulares ou suplentes, com votagdo por maioria
e voto qualificado da presidéncia.

Art. 3°. Fica delegada a Presidéncia de cada comissdo
de qualificagdo a recepg¢do das inscrigdes e respectiva
documentagdo, por meio fisico e/ou eletronico, conforme
estabelecido na respectiva portaria de regulamentacao.

§ 1°. O funcionamento das comissdes para qualificacdo de
Organizagdes Sociais terd natureza continua ¢ ininterrupta,
com o fito de compor o Banco de Qualificagdes de cada pasta,
conforme estabelecido no art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n.
4.173, de 16 de dezembro de 2021.

§ 2 °. E dever da Organizagdo Social que pretender se qualificar
demonstrar de plano o preenchimento dos requisitos exigidos no
art. 2° da Lei 4.173, de 16 de dezembro de 2021, ressalvadas tdo
somente as excegodes do proprio texto legal;

Art. 4°. A Procuradoria-Geral do Municipio devera ser
previamente cientificada do teor da regulamentagdo de cada
pasta para averiguacdo da juridicidade do ato administrativo.
Paragrafo unico. Para o exercicio das atribui¢des descritas
no art. 1°, § 3° podera a Procuradoria-Geral do Municipio
emitir orientacdo da listagem da documentacdo minima a ser
previamente analisada noas comissdes para posterior remessa ao
orgdo, com ciéncia prévia e formal aos Secretarios Municipais.
Art. 5°. A andlise final pela Chefia de Gabinete do Chefe do
Poder Executivo dar-se-a apos a fase descrita no art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n. 4.173, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 6°. Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 3°
do art. 1° da Lei 4.173, de 16 de dezembro de 2021, diligéncias
suplementares deverdo ser efetivadas por meio do orgdo
gestor municipal correspondente da area de atuacdo, podendo
o respectivo Secretario designar integrantes para o munus,
levando-se em consideragdo, dentre outros fatores de decisao:

I - Declaracao de capacidade técnica emitida por ente publico

municipal, estadual ou federal, que atestem a obtencdo de bons
resultados em projetos anteriores na area finalistica;

II - Experiéncia documentada do proponente em gerenciamento
de servigos publicos da area finalistico;

IIT - Relatorios de execugdo de projetos anteriores realizados
na mesma darea finalistica para a qual a qualificagdo como
Organizagdo Social esta sendo solicitada;

IV - Documentagado especifica da qualificacdo profissional do
corpo técnico e diretivo da entidade.

Paragrafo tnico. A conclusdo do o6rgdo correspondente dar-
se-4 em decisdo fundamentada quanto ao cumprimento dos
requisitos para qualificagdo ou ndo da OS, remetendo-se os autos
subsequencialmente a Procuradoria-Geral do Municipio para as
providéncias do art. 1°, § 3°, in fine, da legislagdo municipal referida.
Art. 7°. Ficara ao encargo da Secretaria de Governo e Recursos
Humanos, por meio da Escola de Administragdo Municipal, a
capacitacdo dos servidores que integrarem as comissoes por este
decreto regidas.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto
n°47.038, de 30 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 09 DE AGOSTO DE 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO DE ANAPOLIS

DECRETO N°. 48.043. DE 04 DE AGOSTO DE 2022

“NOMEIA A SERVIDORA LUCIMAR
BARCELOS ~VASCONCELOS  MATRICULA
N°. 14824 PARA EXERCER A FUNCAO DE
COORDENADORA GERAL DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO  INFANTIL
PROFESSORA NUBIA ELIENE DOS SANTOS
FREITAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o que constam do Art. 3°, inciso II e Art.
161 da Lei Complementar n°. 211, de 22 de dezembro de 2009
— Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal;

CONSIDERANDO ainda o que constam do Art. 15 e Anexo
I da Lei Complementar n°. 501, de 20 de julho de 2022, que
dispde sobre Gratificagdes dos Diretores, Coordenadores Gerais,
Coordenadores Técnicos e Pedagogicos das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora LUCIMAR BARCELOS
VASCONCELOS para exercer a funcao de Coordenadora Geral
do Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Nubia
Eliene dos Santos Freitas da Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo tnico. Fica atribuida a servidora nomeada no
caput deste artigo, gratificagdo no valor de R$ 1.152,82 (um
mil, cento e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos),
correspondente ao Porte III.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2022.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 04 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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EDITAIS DE COMUNICACAO

EDITAL DE CONVOCACAOQ N.° 007/2022

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico regido pelo
Edital n. ° 001/2019, homologado através do Decreto n°45.010,
de 30 de junho de 2020, ¢;

CONSIDERANDO ainda a necessidade imediata do momento,
CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico
para os cargos de Professor PIII — Pedagogo e Professor PIII —
Pedagogo — PCD, conforme listagem em anexo, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo deste,
se apresentem na Geréncia de Folha da Diretoria de Operagoes
¢ Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos, no periodo das 08:00 as 12:00, ¢ das 14:00
as 17:00 horas, para a lavratura do termo de posse, munidos da
documentag¢io abaixo relacionada:

01 — Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade — RG;

02 —Fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
03 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

04 — Fotocdpia autenticada do titulo de eleitor, juntamente com
o original da certiddo de quitacao eleitoral, expedida no maximo
ha seis meses;

05 — Uma foto 3x4;

06 — Fotocopia autenticada do comprovante de enderego atual
com CEP da rua;

07 — Fotocopia autenticada do Diploma de conclusdo de curso,
na respectiva area  exigida, bem como das demais habilitagdes,
conforme previsto no Anexo II — Quadro de cargos, vagas,
requisitos e atribuicdes do Edital n.° 001/2019;

08 — Declaragdo de Bens ¢ Valores (modelo neste link), ou
inexistindo, Declaracdo Negativa de bens e valores (modelo
neste link), que constituem seu patrimonio, referente ao ano
anterior de sua posse, conforme determina Lei n° 8.429/92;

09 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 21 (vinte € um) anos;

10 — Originais das certidoes negativas criminais dos foros
estaduais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco
anos, e da Justica Federal, ambas expedidas no méaximo ha seis
meses;

11 — Declaragdo de vinculo funcional com outro 6rgdo em
conformidade com o que preceitua o art. 37, XVI e XVII da
Constituigdo Federal, bem como de empregos privados (modelo
neste link / Obs.:Havendo vinculo, trazer declaragdo do 6rgao
publico ou empresa  privada na qual estd trabalhando com a
devida carga horaria semanal ¢ os dias em que trabalha no caso
de plantio).

12 — Declaracdo de disponibilidade de horarios para o servigo
publico, conforme necessidade da Administragdo (modelo neste
link);

13 — Declaragdo assinada pelo candidato de que nao sofreu no
exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo/especialidade piblico (modelo neste
link);

14— Comprovante de dependente econdmico, caso houver,
previsto no art. 49 da Lei Complementar Municipal n® 457/2020;
15 — Fotocopia da inscricdo do PIS/PASEP;
16—0Os exames e laudos abaixo relacionados somente serdo aceitos
mediante carimbo e assinatura dos profissionais especialistas em
cada area e deverdo ser apresentados no ato do comparecimento
a Pericia Médica da Diretoria de Operagdes e Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, que
serd responsavel pelo encaminhamento dos referidos exames para
analise do Médico do Trabalho do Municipio, bem como pelo
agendamento da data de consulta de cada candidato aprovado,
para a posteriori auferir Atestado de Saude Ocupacional sobre
sua aptiddo ou ndo para o desempenho do cargo:

*  Videolaringoscopia;

*  HBsAg, Anti HBs e Anti HCV (com validade de até 03 (trés)
meses, antes da apresentaco);

¢ TGO e TGP (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentacao);

e Creatinina (com validade de até 03 (tr€s) meses, antes da
apresentacao);

*  Eletrocardiograma (com validade de até¢ 03 (trés) meses,
antes da apresentacgdo);

e Eletroencefalograma (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagdo);

e Audiometria Tonal (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentacao);

* RX da coluna lombo sacral (com validade de até 03 (trés)
meses, antes da apresentaco);

e RX Torax AP/ Perfil (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagdo);

*  Colpocitologia (prevencao de cancer do colo uterino, com
validade de até 06 (seis) meses, antes da apresentagdo, para
mulheres acima de 40 (quarenta) anos;

*  Laudo psiquiatrico (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagdo);

*  Exame psicotécnico (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentacgdo);

¢ Hemograma Completo (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagdo);

e Glicemia (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentacao);

e Colesterolemia com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentacao);

Mamografia (para mulheres acima de 40 anos) com validade de

até 01 (um) ano antes da apresentagdo;

16.1 — A Junta Médica podera solicitar exames suplementares de

acordo com a necessidade de cada caso.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 05 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anépolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo

e Recursos Humanos

ANEXO UNICO
PROFESSOR PIII - PEDAGOGO
NOME CLASSIFICACAO
LAYANNE DE ALMEIDA RIBEIRO GOMIDES OLIVEIRA 212
LUDMILA MARIA MONTEIRO 213
PAULA LAYANE VITAL BARBOSA 214
BRUNA LORRANY VIEIRA MEDEIROS 215
SARAH KAROLINE TEIXEIRA DE SOUSA 216
KARLLA KALYNA MACEDO DOS SANTOS 217
KELLY CHRISTINE DE ANDRADE OLIVEIRA 218
ANA CLAUDIA DE AVILA BATISTA 219
MARA RUBIA DE SOUZA FALEIRO 220
JESSICA FERNANDES DE OLIVEIRA RIBEIRO 221
DANIELA NAZARETH FELIX BORGES 222
CRISTINA CUENCAS CARVALHO 223
NORMA CLEIA TAVARES DAMASO 224
LEIGH FERREIRA RABALDO 225
HORTENCIA MATIAS DE CASTRO 226
JULIANA ELZA BORBA PEREIRA 227
GESSICA FILGUEIRAS MILAGRE 228
ELISENE PEREIRA DA SILVA 229



http://www.anapolis.go.gov.br/rh/Declaracao%20de%20bens%20e%20valores.pdf
http://www.anapolis.go.gov.br/rh/Declaracao%20negativa%20de%20bens%20e%20valores.pdf
http://www.anapolis.go.gov.br/rh/Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20V%C3%ADnculo.pdf
http://www.anapolis.go.gov.br/rh/Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Disponibilidade%20de%20hor%C3%A1rios.pdf
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ATO N° 02 DE 09 DE AGOSTO DE 2022 — SEMISEC

DISPOE SOBRE A ANULACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2022 (GALERIA ABERTA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Secretaria de Integracdo Social, Esporte e Cultura, Andrea
Ferreira Lins, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da
legislagdo vigente;

Considerando os principios basicos e primordiais da Administragao
Publica, sendo eles o da Eficiéncia e o da Legalidade, visando, em
especial, a protecdo dos direitos dos administrados ¢ ao melhor
cumprimento dos fins da Administragao;

Considerando que a Administragdo pode anular seus proprios
atos quando eivados de vicios de legalidade, ¢ pode revoga-los
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos;

Considerando que esta Secretaria Municipal de Integragao Social,
Esporte e Cultura priorizardo outros programas no presente
exercicio;

Considerando a possivel reformulacdo e aprimoramento dos
critérios estéticos da intervengdo artistico urbano a serem
aplicadas nas fachadas laterais dos viadutos Deocleciano Moreira
Alves e Ildefonso Limirio Gongalves, localizados na Av. Brasil
com Rua Bardo do Rio Branco e Avenida Goias com Amazilio
Lino de Souza;

DECIDE:

REVOGAR o Edital de Chamamento Publico n° 03/2022, cujo
objeto ¢ a selegdo de Proposta de Projeto que tenha como objetivo
a composicdo das fachadas laterais dos viadutos Deocleciano
Moreira Alves e Ildefonso Limirio Gongalves, localizados na
Av. Brasil com Rua Bardo do Rio Branco e Avenida Goias com
Amazilio Lino de Souza.

Determinar a comunicagdo do presente ato administrativo para
os interessados.

Anapolis, 09 de agosto de 2022.

ANDREA FERREIRA LINS
Secretaria Municipal de Integragdo Social, Esporte e Cultura.

EXTRATO DE DECISAQ ADMINISTRATIVA
PROCESSO - 000005057/2021

INTERESSADO - ABF-SAUDE LTDA-MF
ASSUNTO - SOLICITACAO DEPAGAMENTO

EMENTA: III- DECISAO - 3.1 Ante os fatos e fundamentos
expostos nos autos do Processo Administrativo n°.
000005057/2021, ACOLHO o relatorio conclusivo da
Comissdo Permanente de Sindicancia, designada pela Portaria
n°. 032/2022 (fl.71), como parte integrante desta decisdo,
DETERMINANDO o pagamento 3 Empresa ABF SAUDE
LTDA- ME, no valor total de R$ 1.344.150,00 (um milhdo
trezentos e quarenta e quatro mil cento e cinquenta reais) pela
prestacdo de servico de Nefrologia para atendimento da ala
da Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Municipal Jamel
Cecilio e no Centro de Internacdo Norma Pizzari, conforme
especificado no item 2.2.

3.2 Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Anapolis, 09 de agosto de 2022.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Saude

RETIFICACAO AO RESULTADO DA RENOQVA( A0

DE BOLSAS DOS EDITAIS DE SELECAO N° 01/2019,
01/2020 E 02/2021 — PROGRAMA GRADUACAO

A Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a Lei n° 4.020/2019, que institui o Programa
Graduagdo, o Decreto n® 43.904/2019, que regulamentou as
normas e diretrizes determinadas na Lei n® 4.020/2019, os
Editais de Selegdo n° 01/2019, 01/2020 e 02/2021, que dispdem
sobre o processo seletivo de Bolsas Universitarias por meio do
Programa Graduacao, publicados no Didrio Oficial do Municipio,
respectivamente, em 5 de agosto de 2019, em 14 de agosto de
2020, e em 10 de dezembro de 2021, e ainda o Edital de Renovagao
n° 02/2022 do Programa Graduagao, publicado em 04 de julho de
2022 no Diario Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO a constatagdo de equivoco na emissdo da
lista final dos académicos da renovagdo da Bolsa do Programa
Graduagao nos Editais de Sele¢do n° 01/2019, 01/2020, e 02/2021.
RESOLVE:

Retificar o art. 1° da publicagdo constante no Diario Oficial em
22/07/2022, que diz respeito a lista final dos alunos da renovagao
da Bolsa do Programa Graduagao, passando viger:

Art. 1°. Publicar o resultado dos alunos que tiveram suas bolsas de
estudo renovadas conforme o art. 5°, § 2° do Capitulo II da Lei n°
4.020 de 17 de junho de 2019 - Programa Graduagao:

I - Lista final dos alunos da renovagdo da Bolsa do Edital n°
01/2019 do Programa Graduagao:

N° | NOME FACULDADE CURSO
ACSA DEBORA CARVALHO , CIENCIAS CON-
L | DASILVA UNIEVANGELICA | [me o
2. | AILA MARTINS DE OLIVEIRA | UNIEVANGELICA | MEDICINA
ALMIR ESPIRITO SANTO SAR-
3. | DINHA JUNIOR ANHANGUERA DIREITO
AMANDA CRISTINA SIQUEI- .
4 | RAROSA UNIEVANGELICA | MEDICINA
. PUBLICIDADE E
5. AMANDA GOMES DE SOUZA | UNIEVANGELICA | o~ <00
ANA JULIA DE OLIVEIRA .
6. GUALBERTO UNIEVANGELICA | MEDICINA
7. ANA LIZ LOPES BILLEGAS UNIEVANGELICA | MEDICINA
8. ANA VITORIA DE PINA CAR- UNIEVANGELICA | MEDICINA
DOSO
R . MEDICINA VE-
9. | ANDRIELE ALVES BRANDAO | UNIEVANGELICA | o oty
ANNA CAROLINA DUARTE , ENGENHARIA
10. | CASTRO UNIEVANGELICA | o
11, | ANNACLARAMARTINS DE -\ )\ 5yANGELICA | MEDICINA
SOUZA
12. | ATOS RODRIGUES SILVA FAMA ENFERMAGEM
13. | BEATRIZ CAMPOS UNIEVANGELICA | MEDICINA
BEATRIZ ROBERTA DE ARAU- ,
14 10 SIvA UNIEVANGELICA | DIREITO
15. | BRUNO FIRMINO DAS NEVES | FIBRA DIREITO
16. | ELANO JAIME AZEVEDO UNIEVANGELICA | MEDICINA
JUNIOR
17. | GUSTAVO DIAS DA COSTA UNIEVANGELICA | FARMACIA
GABRIEL FELIPE DA SILVA , ENGENHARIA
18 | coUzA UNIEVANGELICA | o
19. | ISABELLA AUGUSTO SANTOS | UNIEVANGELICA | MEDICINA
ISABELLE GONCALVES DA , N
20. | CUNHA UNIEVANGELICA | NUTRICAO
21. IC%‘ESORA FERNANDES MAR- UNIEVANGELICA | ODONTOLOGIA
22. | ISADORA MELO VIANA UNIEVANGELICA | MEDICINA
IZABELLA CORCINO CAR-
2. | NERO FAMA JORNALISMO
24. | JEAN DA SILVA LOURENCO | UNIEVANGELICA | MEDICINA
JOAO VINICIUS MACEDO . ENGENHARIA
25. | DEREIRA UNIEVANGELICA | o
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JOICE CRISTIELLE DE PAULA . ADMINISTRA- GABRIEL ARAUJO PAIVA )
26. | 'ALVES UNIEVANGELICA | (30 16, | gaonl RAIZES DBIREITO
2. IJ\%STEOANTONIO DA SILVA UNIEVANGELICA | MEDICINA 17. | GABRIEL VIANA MEDEIRA | FAMA DIREITO
GABRIELA SILVESTRE COS- .
B . 18. UNIEVANGELICA | MEDICINA
28, | JULIANA DE OLIVEIRA VALA- | {j\[EVANGELICA | PSICOLOGIA TA SILVA
DARES LEITE GABRIELLA MARIA DE AL
. 19. " | UNIEVANGELICA | MEDICINA
29. i}lﬁgNA MARIA SANTOS RAIZES DIREITO MEIDA
30. | KARINNE ANDRESSASILVA | UNIEVANGELICA | MEDICINA 20. | GABRIELLAMORAES ALVES | UNIEVANGELICA | MEDICINA
31. | LAIS RODRIGUES DEMELO | UNIEVANGELICA | MEDICINA 21, S{E?/XANNA RODRIGUES DA | ;\1EVANGELICA | FARMACIA
LAIZE EVELYN MAGALHAES .
*> | DE BRITO ALVARES UNIEVANGELICA | MEDICINA 22, | GIL GUIMARAES BARBOSA | \)\1EyANGELICA | MEDICINA
- EDUCACAOD TRIVELLI
33. | LANACANDIDO UNIEVANGELICA | pior~y 23. | IASMINE SAAD SOUSA UNIEVANGELICA | MEDICINA
. ENGENHARIA 24. | ISABELA TAVARES BIZINOTO | UNIEVANGELICA | MEDICINA
34. | LUYZA ALVES MARTINS UNIEVANGELICA : .
ELETRICA 25. | ISABELLA MARIA COUTINHO | UNIEVANGELICA | MEDICINA
35, | MANOELA PEDRO ROSA FAMA PSICOLOGIA 26. |IZABELLA SANTANAALVES | ANHANGUERA | ENFERMAGEM
MENDES : JOAO CARLOS SILVA MEN- .
36. | MARCELA PEPINO CORREA | UNIEVANGELICA | MEDICINA 27| DEs UNIEVANGELICA | ENFERMAGEM
MARIA PAULA BORGES RO- .
37. UNIEVANGELICA | MEDICINA JORDANA RODOVALHO .
fdlzlli[iE[?AULA —— 28. | GONTLIO GERMANO UNIEVANGELICA | MEDICINA
38. | ARAUIO UNIEVANGELICA | ODONTOLOGIA 29. | JULIANA SENA ROCHA UNIEVANGELICA | ENFERMAGEM
5 KATHLYN KAROLLINY MO- . ADMINISTRA-
39. g’ig&’?‘:’ /ERONICA RABELO | yNIEVANGELICA | FISIOTERAPIA 30- | RARES ALVES UNIEVANGELICA | (-3 )
40. | MARIANA MALAGONI WIND | UNIEVANGELICA | MEDICINA 31, | KAROLINARIBEIRO GON- |\ 1o vANGELICA | MEDICINA
: . - * | CALVES
41, 1\\/4:}&%3 MOREIRADASIL- | ;\IEVANGELICA | DIREITO LEILANE CAMPOS GUIMA- )
32. p UNIEVANGELICA | MEDICINA
42. | MIRELLE MOTA DE OLIVEIRA | ANAHNGUERA | ENGENHARIA RAPS
i DE PRODUCAO 33. | LETICIA GOMES MONTEIRO | UNIEVANGELICA | ODONTOLOGIA
43. | NATALIA OLIVEIRA SANTOS | UNIEVANGELICA | FARMACIA 34. | LORENA LEITE SILVA UNIEVANGELICA | DIREITO
44 | PABLO MIGUEL DE JESUS UNIEVANGELICA | FISIOTERAPIA 35. | LORRAYNE LEITE DIAS UNIEVANGELICA | MEDICINA
PEREIRA LUCAS VIEIRA DE JESUS ,
PAULO HENRIQUE DOS SAN- . ENGENHARIA 36 | CLAUDIO UNIEVANGELICA | MEDICINA
451 T0S GONCALVES UNIEVANGELICA | &) prRica
EDRO ELIAS DE SOUZA 37 | LUCIENE NUNES DE OLI- SENAI PROCESSOS
46. | A VES UNIEVANGELICA | MEDICINA "~ | VEIRA QUIMICOS
47. | RAQUEL ALVES DE OLIVEIRA | UNIEVANGELICA | DIREITO 38. Il;ggé\f&m CIPRICIANO UNIEVANGELICA | NUTRICAO
REIDNER ESTEVAO DE OLI- . ENGENHARIA -
48. UNIEVANGELICA .
VEIRA CIVIL 39. | LYVIA PEDRA SILVA UNIEVANGELICA ?iIDS[IJCC:CAO
THAINARA ANDRESSA SOU- ) g
49| 7 A DA SILVA RAIZES DIREITO 40. | MANUELLA MARINHO PINTO | RAZES DIREITO
50. | THAYRINE BARBOSA CARMO | RAIZES DIREITO 41. rﬁf{lﬁ gDUARDA AQUINO | ' NIEVANGELICA | ODONTOLOGIA
ZILDERSON DA CONCEICAO A
5L | RIBEIRO ANHANGUERA | FARMACIA 4 | MARIAIZABEL CAETANO SENAI PROCESSOS
© | SILVA QuiMICOS
II - Lista final dos alunos da renova¢do da Bolsa do Edital n° 43. I)‘fgg LUIZA SILVA TEI- UNIEVANGELICA | MEDICINA
01/2020 do Programa Graduagédo:
44, | MATHEUS HERNANDES VIEL | ;15 yANGELICA | MEDICINA
N° | NOME FACULDADE CURSO © | rRAVAZ
1. | ALESSANDRA JAIME UNIEVANGELICA | MEDICINA - .
45, | MATHEUS RODRIGUES MEN- | )\ oo | PUBLICIDADE E
AMANDA CAROLINA GAL- . DES COTRIM PROPAGANDA
2. N UNIEVANGELICA | MEDICINA
VAO DE OLIVEIRA 4. | MURILOALENCAR QUES- | /\1EVANGELICA | MEDICINA
3. | AMANDA FONSECAALVES | UNIEVANGELICA | MEDICINA " | SADA
4. | ANAKAROLLYNEDEPAULA | (\ipyANGELICA | DIREITO 47. | NATALIACANDIDO DUAILL | (N |EVANGELICA | MEDICINA
SILVA BE SILVA
ANE EMANOELA MARINHO . CIENCIAS BIO- NATHALIA BRANDAO DE -
5. | CAVALCANTE UNIEVANGELICA | [ ¢ 8. | BEesA UNIEVANGELICA | MEDICINA
BEATRIZ FERREIRA DOS PROCESSOS : . MEDICINA VE-
; 49. | NATHAN CLOVIS SILVA VAZ | UNIEVANGELICA .
6| SANTOS FONSECA SENAI QUIMICOS TERINARIA
7. | BRUNAFERREIRADE LIMA | FAMA ENFERMAGEM 50. | NAYLA CAMARGO BATISTA | UNIEVANGELICA | PSICOLOGIA
CARMEN NEIDE RODRIGUES PROCESSOS PEDRO HENRIQUE FERNAN- .
- 51. NIEVANGELICA | DIREIT
8 | DE FARIA PATRICIO SENAI QuIiMICOS DES DE OLIVEIRA v GELIC ©
CAROLINA MORAES DE . PEDRO HENRIQUE PEREIRA .
52. UNIEVANGELICA | MEDICINA
9 | | IMASAAD UNIEVANGELICA | MEDICINA DA SILVA
10. | CAROLINA SILVA CARVALHO | UNIEVANGELICA | MEDICINA . ISQI/;FOAELLA BARBOSA SPO- | oo it 10A | ODONTOLOGIA
|; | CHRISTIAN PEREIRA DA SENAI PROCESSOS
COSTA QUIMICOS 54, gg%}ill(\}%';’:\YLLAN GOMES | ¢ AfzES DIREITO
12 gll\;szgé{g gglgg FSIVEIRA - uNiEvanGELICA | MEDICINA STEPHANY SILVA RIBEIRO .
55 | VALADARES UNIEVANGELICA | DIREITO
13, | ESTHER CARDOSO DOS SAN- | ;\1EyANGELICA | MEDICINA
TOS SOUZA SUSAN GONCALVES OLIVEI- .
56 | RA MENDES SIOUEIRA UNIEVANGELICA | MEDICINA
14 | ESTEFANY LORRANYJESUS | .\ ODONTOLOGIA Q
| BRITO 57. | THAIS DOS SANTOS SOARES | FIBRA DIREITO
15, |FLAVIANEDACUNHAME- | oo vce o0 | MEDICINA 58. | THALITAALVES DASILVA | UNIEVANGELICA | FARMACIA

DEIROS
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THALITA DANIELLE GOMES . 30. | MARIA EDUARDA DUTRA FAMA ODONTOLOGIA
59 | DE MORAIS UNIEVANGELICA | DIREITO BARRETO CERQUEIRA
VITORIA MOREIRA DE . 31. | MARIA EDUARDA QUEIROZ | UNIEVANGELICA | MEDICINA
60. | ARALIO UNIEVANGELICA | PSICOLOGIA SENA LEAO
VIVIANE GONGALVES PA- 32. | MARIA LUISA CAMPOS DE FAMA FARMACIA
6L | 1RICIO FAMA PSICOLOGIA ANDRADE
WALESCA MARTINS ANGE- . 33. | MATHEUS FILIPE ARRUDA UNIEVANGELICA | DIREITO
62 | | IV NEGREIROS UNIEVANGELICA | DIREITO DAV
63 | WENDELLRODRIGUESDE |\ i\o DIREITO 34 | MAYARAZAKZAK BORGES | UNIEVANGELICA | DIREITO
SA 35. | MILENA OLIVEIRA RIBEIRO | FAMA FARMACIA
64. | WILLIAM COSTA VELOSO SENAI PROCESSOS 36. | RAFAEL RODRIGUES FER- UNIEVANGELICA | ENGENHARIA
QUIMICOS REIRA ELETRICA
65. | YASMINE DO NASCIMENTO |\ ieva NGELICA | DIREITO 37. | RAVYLA SILVA BARBOSA UNIEVANGELICA | PSICOLOGIA
OLIVEIRA 38. | RAYANE CRISTINE BATISTA | UNIEVANGELICA | ENFERMAGEM
) . . . ARAUJO DE FARIA
II1 — Lista final dos alunos da renovagdo da Bolsa do Edital n 39 | SEBASTIAO DIONE SILVA FAMA DIREITO
02/2021 do Programa Graduagio: LOUREDO
N° | NOME FACULDADE CURSO 40. | THALYTA DOS SANTOS ALEN- | UNIEVANGELICA | MEDICINA
1. | AMANDA LUIZA PEREIRADE | UNIEVANGELICA | FARMACIA CAR i
FREITAS 41. | VICTORIA CRISTINNE ANDRA- | UNIEVANGELICA | ENGENHARIA DE
2. | ANALAURA PEREIRA BAR- | UNIEVANGELICA | MEDICINA DE ALVES SOFTWARE
BOSA '
3. | ANA LUIZA TEIXEIRA DE LIMA | UNIEVANGELICA | MEDICINA VETE- Anépolis, 09 de agosto de 2022.
RINARIA
4. | ANALUIZA TELES TAVEIRA | UNIEVANGELICA | MEDICINA NATHALIA NAOUM SOARES
MOURA : FLAVIA FERNANDA XAVIER
5. | ANAPAULA COUTINHO SILVA | SENAI iﬁgggssos Qui- MARIA DE JESUS NUNES LONGA

ANA VITORIA DE OLIVEIRA
ZUNIGA

UNIEVANGELICA

PSICOLOGIA

BRUNA ARAUJO DE ALMEIDA

FAMA

ODONTOLOGIA

DANIELA SILVESTRE COSTA
SILVA

UNIEVANGELICA

MEDICINA

9. | DEBORA LUIZA BARRETO UNIEVANGELICA | PUBLICIDADE E
MARTINS PROPAGANDA
10. | EDUARDO SAMPAIO SANTOS | UNIEVANGELICA | MEDICINA VETE-
RINARIA

REGIANE DE MOURA CAMARGO
LUIZ CARLOS ANTONIO NOGUEIRA JUNIOR
Coordenagdo do Programa Graduagao

ANDREA FERREIRA LINS
Secretaria Municipal de Integragdo Social,
Esporte e Cultura

FELIPE BRIAN MARQUES
GONCALVES

UNIEVANGELICA

ENGENHARIA DE
SOFTWARE

GABRIEL CARVALHO DE
ARAUJO

UNIEVANGELICA

AGRONOMIA

LICITACOES/CONVENIOS/TERMOS/ATOS

GEOVANA MACHADO SILVA

UNIEVANGELICA

MEDICINA

GIOVANA BOAVENTURA DOS
SANTOS

UNIEVANGELICA

MEDICINA VETE-
RINARIA

GIOVANNA MARIA DE OLIVEI-
RA TOME

UNIEVANGELICA

MEDICINA

GUILHERME RODRIGUES GO-
MES SUZANA

UNIEVANGELICA

MEDICINA

GUSTAVO BORGES DE OLIVEI-
RA ARANTES

UNIEVANGELICA

MEDICINA

HABYLA THALYA ALVES MA-
DUREIRA CURADO

UNIEVANGELICA

MEDICINA

HAVYLLA VICTORIA DE OLI-
VEIRA QUEIROZ

RAIZES

DIREITO

20.

ISADORA DE ASSIS MORAES
SOUZA

UNIEVANGELICA

MEDICINA

21.

KATHELYN KAROLLINY MO-
RAES ALVES

UNIEVANGELICA

ADMINISTRA-
CcAo

22.

LAISA CAMILLE FERREIRA
CHAGAS

UNIEVANGELICA

DIREITO

23.

LARA DOS SANTOS NASCI-
MENTO

UNIEVANGELICA

DIREITO

24.

LARISSA GOMES DOS SANTOS

UNIEVANGELICA

MEDICINA

25.

LARYSSA VITORIA GOMES

UNIEVANGELICA

MEDICINA VETE-

DUTRA RINARIA

26. | LOHANE MARCELINA DE UNIEVANGELICA | DIREITO
SOUSA

27. | LUCIANA DE ALARCAO CRUZ | FAMA PSICOLOGIA

28.

LUIZ FELIPE SANTOS FREITAS

UNIEVANGELICA

ENGENHARIA DE
SOFTWARE

29.

MARESSA VIDAL PEREIRA DE
SOUSA

UNIEVANGELICA

FARMACIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 776/2022

PROCESSO N° 000023860/2022 PE 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

CONTRATADA: NSA SOLUCOES EIRELI EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA.
VALOR TOTAL: RS 26.940,50 (vinte e seis mil novecentos
e quarenta reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da
data de publicagdo.
DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 777/2022

PROCESSO N° 000023860/2022 PE 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAPOLIS
CONTRATADA: PRIME IMPORTACAO E EXPORTACAO
EIRELI
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA.
VALOR TOTAL: RS$ 34.538,50 (trinta e quatro mil,
quinhentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, contados a partir
da data de publicacao.
DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022




Diario Oficial de Anapolis

ANAPOLIS 9 DE AGOSTO DE 2022 - TERCA - FEIRA

Pagina 7

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 778/2022

PROCESSO N° 000023860/2022 PE 036/2021
CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE ANAPOLIS
CONTRATADA: MV SERVICOS E COMERCIO LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA.

VALOR TOTAL: RS 14.186,70 (quatorze mil cento e oitenta
e seis reais e setenta centavos).

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da
data de publicagdo.

DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 779/2022

PROCESSO N° 000028889/2022 PE 015/2022
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE ANAPOLIS
CONTRATADA: GSI COMERCIO E SOLUCOES LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS —
NAO PERECIVEIS.

VALOR TOTAL: RS 7.108,70 (sete mil cento e oito reais e
setenta centavos)

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da
data de publicagdo.

DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 780/2022

PROCESSO N° 000028889/2022 PE 015/2022
CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE ANAPOLIS
CONTRATADA: COMERCIAL CARVALHO E ALIMENTOS
EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS —
NAO PERECIVEIS.

VALOR TOTAL: RS 37.195,50 (trinta e sete mil cento e
noventa e cinco reais e cinquenta centavos)

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da
data de publicagdo.

DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022

TERMO ADITIVO I DE ACRESCIMO AO CONTRATO
N° 019/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
ANAPOLIS E A EMPRESA CONTRIGO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-46,
com sede na Avenida Brasil, n°. 200, Centro, Anapolis-GO, neste
ato representado pelo Sr. Roberto Naves e Siqueira, portador do
CPF n°. 901.770.701-10, na qualidade de Prefeito de Anapolis,
e pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sr.* Eerizania Enecas
de Freitas, assistidos juridicamente pela Procuradoria Geral
do Municipio, e do outro lado a CONTRIGO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.259.749/0001-83, com sede na q. 11, Lotes 54/56/58/60/62/64
Setor Industrial, S/N, Ceilandia, Brasilia-DF, pelo representante
ao final assinado, identificado ¢ qualificado, considerando o
que consta no Processo n° 000034853/2021, e no Parecer n°

873/2022, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio,
lavrou-se o presente Termo Aditivo I de Acréscimo ao Contrato
n® 019/2022, celebrado em 25/01/2022, dentro das clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO

Fica acrescido ao Contrato n° 019/2022, celebrado entre as
partes em 25/01/2022, a importancia de R$ 79.033,63 (setenta
e nove mil, trinta e trés reais e sessenta e trés centavos), que
corresponde a 25% do valor inicial do contrato, passando o seu
valor de RS 316.239,14 (trezentos e dezesseis mil, duzentos e
trinta e nove reais e quatorze centavos) para R$ 395.272,77
(trezentos e noventa e cinco mil, duzentos e setenta e dois
reais e setenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cldusulas e
condigdes do Contrato n® 019/2022, celebrado entre as partes em
25/01/2022, ndo colidentes com o presente Termo.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas e assinadas.

Andpolis, 09 de agosto de 2022.

TERMO ADITIVO IV DE ACRESCIMO AO TERMO DE
FOMENTO N° 003/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ANAPOLIS E A CASA ACOLHIMENTO
BETHANIA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE INTEGRACAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA. NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.067.479/0001-
46, com sede administrativa a Avenida Brasil n® 200, Anapolis-
GO, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Roberto Naves
e Siqueira, inscrito no CPF sob o n° 901.770.701-10, e pela
Secretaria Municipal signataria, assistidos juridicamente pela
Procuradoria-Geral do Municipio, e de outro lado a CASA
DE ACOLHIMENTO BETHANIA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n°® 10.736.263/0001-17, situada na Rua Joaquim Propricio de
Pina, n® 163, Bairro Jundiai, Anapolis-GO, representada por
seu representante legal infra-assinado, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo IV de acréscimo ao Termo de Fomento
n° 003/2019, celebrado em 17/01/2019, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO
Fica acrescida ao Termo de Fomento n°® 003/2019, a importancia
mensal de R$900,000 (novecentos reais), que corresponde a 30%
do seu valor mensal, a ser repassada a partir de junho de 2022.
CLAUSULASEGUNDA-DOSRECURSOSFINANCEIROS
O montante total de recursos a serem repassados durante a
vigéncia deste aditivo sera de R$ 27.300,00 (trinta ¢ um mil e
duzentos reais), distribuidos em 7 (sete) meses, a partir de junho
de 2022.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do
contrato principal e aditivos ndo alcancadas pelo presente
instrumento, sendo ratificados em todas as suas demais clausulas
e condigdes.
E, para documento legal, assinam este em 3 (trés) vias deigual
teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Andpolis, 09 de agosto de 2022.
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TERMO ADITIVO IV DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO DO _CONTRATO N° 1018/2021 UE

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE ANAPOLIS E
A EMPRESA UNIDA ENGENHARIA LTDA, NA FORMA
ABAIXO.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-46,
com sede na Avenida Brasil, n°. 200, Centro, Anapolis-GO, neste
ato representado pelo Sr. Roberto Naves e Siqueira, portador do
CPF n°. 901.770.701-10, na qualidade de Prefeito de Anapolis, e
Secretario firmatario, assistidos juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, ¢ do outro lado a empresa UNIDA
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 11.275.861/0001-
07 com sede na Avenida Miguel Jodo, s/n, Quadra N, Lote 13, Sala
2, Bairro Batista, Anapolis/GO, representada pelo representante
legal ao final assinado, identificado e qualificado, doravante
denominada CONTRATADA a vista do que consta no Processo
n° 000023803/2022, lavrou-se o presente TERMO ADITIVO
IV DE REEQUILIBRIO ECOMICO FINANCEIRO, ao
Contrato n° 1018/2021, celebrado em 28/12/2021, oriundo do
Processo n° 000029960/2021 — Tomada de Preco n® 010/2021
mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA -DO
ECONOMICO - FINANCEIRO

Fica reequilibrado ao contrato n° 1018/2021, assinado em
28/12/2021, no valor de RS 65.372,33 (sessenta e cinco mil,
trezentos e setenta e dois reais e trinta e trés centavos),
equivalente a 8,38%, do valor inicial do Contrato, passando o
valor final do contrato de R$ 975.575,45 (novecentos e setenta e
cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) para R§ 1.040.947,78 (um milhdo, quarenta mil,
novecentos e quarenta e sete reais e setenta e o0ito centavos).
CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cldusulas e
condi¢des do Contrato Original n°® 1018/2021, celebrado entre as
partes em 28/12/2021, e do Termo Aditivo I, ¢ do Termo Aditivo
II, e do Termo Aditivo III, ndo colidente com o presente Termo
de Aditivo IV.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas
abaixo nomeadas e assinadas.

REEQUILIBRIO

Anapolis, 09 de agosto de 2022.

TERMO DE ADITIVO 1 DE RETIFICACAO DE
CLAUSULA,AO CONTRATO N° 042/2022. QUE ENTRE SI
CELABRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E O BANCO
DE BRASILIA S/A, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno inscrito no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-46,
com sede na Avenida Brasil n°® 200, Centro, Anapolis, neste
apresentado pelo senhor Roberto Naves e Siqueira, portador do
CPF n°. 901.770.701-10, na qualidade de Prefeito de Anapolis, e
Secretario firmatario, assistidos juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, e de outro lado a empresa BANCO DE
BRASILIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.208/0001-00,
com sede na Quadra Saun Quadra 5, Bloco B, Torre II, Bloco C,
Torre 111, SN, Bloco B — Salas 101-201-401, Bloco B- Salas 501-
601-701, Bloco B Salas 801-901, Bloco B — Salas 1001-1101,
Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70040-250, representada pelo
representante legal ao final assinado, identificado e qualificado,

doravante denominado CONTRATADA a vista do que consta
no Processo n® 000050201/2021, resolveram celebrar o presente
Termo Aditivo I de Retificacdo de Clausula Decima terceira ao
Contrato n° 042/2022, celebrado em 17/02/2022, dentro das
clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFICACAO

Fica retificada a Clausula decima terceira Itens I C, que passa a
viger com a seguinte redagao:

I.C. Em razdo deste termo aditivo, o valor do Contrato n°
042/2022 passa de RS 710.000,00 (setecentos e dez mil reais )
para R$ 101.428,57 (cento e um mil, quatrocentos e vinte e oito
reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA -DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cldusulas e
condi¢des do Contrato Original n® 042/2022 celebrado entre as
partes em 17/02/2022

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente 03(trés)
vias igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo
nomeadas e assinadas.

Anapolis, 09 de agosto de 2022.

TERMO DE ADITIVO I DE RETIFICACAO DE
CLAUSULA, AO CONTRATO N° 069-2022 UE

ENTRE SI CELABRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS

E O BANCO SANTADER (BRASIL) S/A . NA FORMA
ABAIXO.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno inscrito no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-46,
com sede na Avenida Brasil n® 200, Centro, Anépolis, neste
apresentado pelo senhor Roberto Naves e Siqueira, portador
do CPF n° 901.770.701-10, na qualidade de Prefeito de
Anapolis, e Secretario firmatario, assistidos juridicamente pela
Procuradoria Geral do Municipio, e de outro lado a empresa
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, inscrita no CNPJ
sob o n°® 90.400.888/0001-42, com sede na Av. Presidente
Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235, bloco A, Vila Nova
Conceigdo, Sdo Paulo — SP, CEP 04543-011, representada
pelo representante legal ao final assinado, identificado e
qualificado, doravante denominado CONTRATADA a vista
do que consta no Processo n° 000041381/2021, resolveram
celebrar o presente Termo Aditivo I de Retificagdo de Clausula
Decima terceira ao Contrato n° 069/2022, celebrado em
11/03/2022, dentro das clausulas ¢ condig¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFICACAO

Fica retificada a Clausula decima terceira Itens I C, que passa
a viger com a seguinte redagao:

I.C. Em razdo deste termo aditivo, o valor do Contrato n°
069/2022 passa de R$ 710.000,00 (setecentos e dez mil reais
) para RS 101.428,57 (cento e um mil, quatrocentos e vinte
e oito reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA —-DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cldusulas e
condigdes do Contrato Original n® 069/2022 celebrado entre
as partes em 11/03/2022

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente
03(trés) vias igual teor e forma, juntamente com as testemunhas

abaixo nomeadas e assinadas.

Anépolis, 09 de agosto de 2022.
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAQ
DAS - EMPRESAS PARTICIPANTES DA CHAMADA

PUBLICA N°. 004/2022. - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 000017094/2022

A Prefeitura Municipal de Anépolis-GO, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, designada pelo Decreto n® 47.342, de
03 de marco de 2022, em conformidade com a Lei Federal n.°
8.666/1993 e disposi¢des do Edital de Licitagao, torna pliblico aos
interessados na Chamada Piblica n°. 004/2022 que apos a analise
das documentagdes de habilitagdo apresentadas na CHAMADA
PUBLICA em epigrafe, que tem por objeto CREDENCIAMENTO
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS
PELO BANCO CENTRAL E DE ENTIDADE ABERTA
OU FECHADA, INTERESSADAS EM PROCEDER A
CONCESSAO  DE EMPRESTIMOS PESSOAL, COM
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO PARA
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUARIOS ATIVOS
E INATIVOS, COMISSIONADOS E EMPREGADOS
CELETISTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA, BEM COMO OUTROS A DISPOSICAO COM
ONUS PARA O MUNICIiPIO, E DEMAIS ALTERACOES
SUBSEQUENTES, conforme sohcltagoes n°. 000283/2022, da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, constantes
do Processo Administrativo n°. 000017094/2022, foram julgadas
HABILITADAS as empresas: BANCO INTER CNPJ n°.

00.416.968/0001-01; COMPREV VIDA E PREVIDENCIA
S/A, CNPJ 33.634.999/0001- 80; ¢ BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A., CNPJ n°. 90.400.888/0001-42, por cumprirem
com todos os critérios e exigéncias definidos no edital. Foi
considerada INABILITADA a empresa: BANCO DO BRASIL
S.A., CNPJ 00.000.000/0001-91, por descumprir o item 3-1 do
Edital, apresentando Certiddo Municipal Positiva de Débitos.
Os interessados, querendo, terdo vistas dos autos, podendo,
eventualmente, na forma do art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei
8666/93, interpor recursos pertinentes a essa fase, no prazo de 05
(cinco) dias teis, a contar da data de publicagdo na imprensa oficial.
Anépolis - GO em 08 de agosto de 2022.

JEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUSA
Presidente da CPL

RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITACAQ
DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DA CONCORRENCIA

PUBLICA N° 002/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 0000029481/2022 - (RETIFICADO)

A Prefeitura Municipal de Anapolis-GO, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, designada pelo Decreto n°. 47.342, de
03 de mar¢o de 2022, em conformidade com a Lei Federal n.°
8.666/1993 ¢ disposi¢oes do Edital de Licitagﬁo, torna publico
aos interessados na Concorréncia Publica n°. 002/2022, que
apos a andlise das documentacdes de habilitagdo apresentadas
na CONCORRENCIA PUBLICA em epigrafe, tendo por objeto
a CONSTRUCAO DO CENTRO  ADMINISTRATIVO
PRACA 31 DE JULHO, NO MUNICIiPIO DE ANAPOLIS
— GOIAS, conforme sohc1ta<;ao n°. 000513/2022, da Secretaria
Municipal de Obras, constante do processo administrativo n°.
000029481/2022, foram julgadas HABILITADAS as empresas:
GONAR ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.

06.266.224/0001-26, ¢ LEVEL CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°. 19.648.793/0001-88 por cumprirem
com todos os critérios ¢ exigéncias definidos no Edital, bem como
atendimento da qualificagdo técnica, conforme analise do setor
técnico as fls. 757 a 760, Julgamento de Recurso Administrativo
as fls. 763 a 767 e Decisdo Definitiva a fl. 770, sendo o Julgamento
de Recurso Administrativo divulgado no Portal de Transparéncia.
A abertura das propostas de precos serd agendada pela Comissao,
que tornara publico a data e horario da mesma, sendo devidamente

publicada na Imprensa Oficial.
Anapolis — GO, em 09 de agosto de 2022.

JEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUSA
Presidente da CPL

AVISODEABERTURADE PROPOSTAS - CONCORRENCIA
PUBLICA N°. 002/2022

O Municipio de Anapolis — GO, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL, constituida pelo Decreto n°. 47.342,
de 03 de margo de 2022, torna publico aos interessados na
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2022, que apos superada
a fase de Recursos, a abertura dos envelopes contendo as propostas
de precos das licitantes habilitadas na CONCORRENCIA
PUBLICA em epigrafe, que tem por objeto CONSTRUCAO DO
CENTRO ADMINISTRATIVO PRACA 31 DE JULHO, NO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS - GOIAS, conforme sohc1taga0
n°. 000513/2022, da Secretaria Municipal de Obras, constante do
processo administrativo n°. 000029481/2022, ocorrera no dia 11
DE AGOSTO DE 2022 as 11H, na sala de reunides da CPL, sito a
Avenida Brasil Sul, n°. 200, Centro, nesta. Maiores Informagdes:
(62) 3902-2000.

Anapolis-GO, 09 de agosto de 2022.

JEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUSA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcao

PORTARIAS

PORTARIA N°. 238/2022

“ATRIBUI AO SERVIDOR MUNICIPAL
LINDOMAR CHAVEIRO DE OLIVEIRA,
MATRICULA N°. 6124, FUNCAO GRATIFICADA
I, SIMBOLO FGI-H, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando o que consta dos artigos 111 a 114 da Lei
n°®2.073, de 21 de dezembro de 1992.

CONSIDERANDO ainda o que consta da Lei Complementar
n°® 456/2020, e suas alteragdes posteriores, combinado com as
disposigdes constantes do Decreto n.° 46.125, de 10 de margo
de 2021- Anexos I e II;

CONSIDERANDO finalmente a analise dos requisitos
ensejadores referente a concessao e manutencao das gratificagdes
de funcado, proferida pela Comissdo Especial instituida por
meio da Portaria n® 64/2021, alterada pela Portaria n® 61/2022.
RESOLVE:

Art. 1° Atribuir ao servidor municipal LINDOMAR
CHAVEIRO DE OLIVEIRA Func¢do Gratificada I, simbolo
FGI-H, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 09 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 239/2022

“ATRIBUI AO SERVIDOR MUNICIPAL
DEUSMAR CHAVEIRO .= DE OLIVEIRA,
MATRICULA N° 621, FUNCAO GRATIFICADA VI,
SIMBOLO FG-VI, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS
HUMANOS”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o que consta dos artigos 111 a 114 da Lei n°
2.073, de 21 de dezembro de 1992.

CONSIDERANDO ainda o que consta da Lei Complementar
n° 456/2020, ¢ suas alteragdes posteriores, combinado com as
disposigoes constantes do Decreto n.° 46.125, de 10 de margo de
2021- Anexos I e II;

CONSIDERANDO finalmente a analise dos requisitos
ensejadores referente a concessdo ¢ manutengao das gratificagoes
de funcdo, proferida pela Comissao Especial instituida por meio
da Portaria n°. 64/2021, alterada por meio da Portaria n® 46/2022.
RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir ao servidor municipal DEUSMAR CHAVEIRO
DE OLIVEIRA, Fun¢do Gratificada VI, simbolo FG-VI, no
ambito da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos,
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 09 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 240/2022

“ATRIBUI AO SERVIDOR MUNICIPAL
RIVALDO RESENDE SILVA, MATRICULA N-°.
1298, FUNCAO _GRATIFICADA 1, SIMBOLO
FGI-H, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
INOVACAO, TRABALHO, TURISMO E
AGRICULTURA”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o que consta dos artigos 111 a 114 da Lei n°
2.073, de 21 de dezembro de 1992.

CONSIDERANDO ainda o que consta da Lei Complementar
n® 456/2020, ¢ suas alteragdes posteriores, combinado com as
disposigdes constantes do Decreto n.° 46.125, de 10 de marco de
2021- Anexos I e II;

CONSIDERANDO finalmente a andlise dos requisitos
ensejadores referente a concessao e manutencgao das gratificagoes
de fungdo, proferida pela Comissdo Especial instituida por meio
da Portaria n° 64/2021, alterada pela Portaria n® 61/2022.
RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir ao servidor municipal RIVALDO RESENDE
SILVA Funcdo Gratificada I, simbolo FGI-H, no ambito da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Inovagao, Trabalho,
Turismo e Agricultura, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 09 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos

PORTARIA N°. 241/2022

“REVOGA O ITEM 01, ART. 1° DA
PORTARIA N° 2452021, QUE ATRIBUI AO
SERVIDOR MUNICIPAL JORDICELIO
OLIVEIRA CARDOSO, MATRICULA N°. 15388,
FUNCAO GRATIFICADA 1, SIMBOLO FGI-D,
NO AMBITO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE - CMTT?”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais;
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o item 01, Art. 1° da Por,taria n°® 245/2021,
que atribui ao servidor municipal JORDICELIO OLIVEIRA
CARDOSO, Fungio Gratificada I, simbolo FGI-D, no ambito da
Companhia Municipal de Transito e Transporte -CMTT.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 09 de agosto de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 242/2022

“COLOCA O SERVIDOR RICARDO
BRANDAO SANTOS A DISPOSICAO DA
PREFEITURA DE GOIANIA, CPF/MF N°.
634.087.671-49”.

O PREFEITO DE ANAPO